
	
  

La CGC Groupe la Poste 
 acteur majeur dans le cadre du projet 

« Périmètre établissements 	
  ». 
 

DOTC	
  

La CGC espère que ces nouvelles mesures 
s’appliquent à d’autres, voire à toutes les 

DOTC ! 

• Les	
  Directeurs	
  d’établissement	
  perdant	
  leur	
  poste	
  garderont	
  
leur	
  part	
  variable	
  pendant	
  1	
  an.	
  

• 9	
  véhicules	
  ont	
  été	
  redistribués	
  sur	
  les	
  plaques	
  qui	
  avaient	
  au	
  
moins	
  5	
  établissements	
  rattachés.	
  

• Une	
  prime	
  sera	
  versée	
  au	
  DE	
  en	
  fonction	
  des	
  PT	
  
supplémentaires	
  de	
  la	
  nouvelle	
  plaque	
  (de	
  1000	
  à	
  3000	
  euros	
  
suivant	
  le	
  niveau)	
  en	
  tout	
  32	
  000	
  euros	
  seront	
  versés	
  et	
  15	
  DE	
  	
  
sont	
  concernés.	
  	
  	
  	
  	
  

	
  
	
  


